
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

  LES CLÉS DE L’ACCUEIL DES STAGIAIRES  
 

Vous allez bientôt accueillir un stagiaire dans le cadre d’un MINI STAGE DÉCOUVERTE, c’est un 
moment important pour lui. C’est parfois sa 1ère expérience professionnelle au sein d’une entreprise, 
administration, association, etc. 

Nous vous proposons quelques clefs pour que cette expérience se passe au mieux. 
 

EN AMONT 
 
 

• S’assurer que la convention de stage est validée 
par toutes les parties (entreprise/élèves + 
responsable légal/ CCI Nantes-St-Nazaire) 

• Définir le planning du MINI STAGE DÉCOUVERTE et 
prévenir les différents interlocuteurs de l’arrivée 
du stagiaire 

• Prévoir éventuellement les équipements à lui 
fournir (carnet, ordinateur, EPI, etc.) 

 
 

QUELQUES JOURS AVANT L’ARRIVÉE DU STAGIAIRE 
 
 

 

  
de lui rappeler quelques 
modalités pratiques 
(horaires et lieu d’arrivée, 
tenue souhaitée, 
possibilité d’emporter ou 
non son plateau repas, 
etc.) 

Pour ta tenue, prévois XXXX. 

Pour ton repas du midi, ne prévois rien, nous t’invitons à 
déjeuner (#le must !) ou tu peux emporter ton repas ou prévoir 
d’aller manger dans l’un des restaurants situés à proximité de 
notre entreprise. 

 
Je te souhaite de prendre beaucoup de plaisir au cours de ce 
stage de découverte au sein de notre entreprise, 

Bien cordialement, 

Signature 

Nous t’attendons le 
même ou par XXX. 

à XXX. Tu seras accueilli(e)par moi- 

FICHE 
PRATIQUE 

MINI STAGE DÉCOUVERTE 

quelques jours avant son 
arrivée.  C’est  

 “ 
Pour qu’il se sente attendu 
et accueilli, nous vous 
proposons de lui adresser 
un  mail  personnalisé 

Cher(e)XXX, 

Je suis très heureux de t’accueillir prochainement au sein de 
notre entreprise et tiens à te souhaiter la bienvenue. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LE 1ER JOUR 
 
 

Le premier jour est un moment clé à investir pour 
permettre au jeune de comprendre 
l’environnement dans lequel il va évoluer. Faites- 
lui visiter les lieux et présentez-le à votre équipe. 
Expliquez-lui le fonctionnement de l’entreprise et 
les règles de vie collective. 

Vous pouvez proposer au jeune : 

• de noter chaque jour les missions réalisées, 

• d’essayer d’évaluer si cela lui a plu ou déplu, 

• d’expliquer pourquoi. 
 
 
 
 
 
 

LE DERNIER JOUR 
 
 

Le dernier jour est aussi un moment important car vous allez recevoir le stagiaire pour l’aider à dresser 
un bilan de son MINI STAGE DÉCOUVERTE (cf : Fiche d’évaluation envoyée par la CCI Nantes St-Nazaire). 

L’objectif de ce MINI STAGE DÉCOUVERTE est de permettre au jeune d’affiner son projet d’orientation 
par la découverte de métiers et/ de secteur d’activité. Souvent, cela fonctionne par élimination. 

Votre rôle consistera à : 
 

 

L’aider à identifier 
ses zones de plaisir 
et les aspects qui lui ont 

déplu. 

Évoquer la suite : 
recherche d’un contrat 

d’apprentissage, recherche 
d’un emploi pour l’été, etc. 

 
 

Soignez votre image, tous les stagiaires qui se seront plus au sein de votre entreprise seront de 
VRAIS AMBASSADEURS : profitez-en c’est de la communication gratuite ! 

 
 
 
 

CCI Nantes Saint-Nazaire 
mini-stage@44.cci.fr 

 
 
 

MINI STAGE DÉCOUVERTE 
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